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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sdonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokuilen kanlarirmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarimn daglar, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Yerme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleridinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirmin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




ATATORK'ON GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk, gengligi! Birinci vazifen, Tirk, istikldlini, Tiirk, cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmeRtir.

Mevcudiyetinin ve istiRbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en Ryymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek_ isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkdn ve serait, ¢coR namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. IstiRld[ ve cumhuriyetine
RastedeceR, diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin Raleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girifmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleRetin her Rosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
®Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmag iizere, memleketin ddhilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hryanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u

zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk, istikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istik(al ve cumhuriyetini Rurtarmaktwr! Muhtag oldugun Rudret, damarlarindaki asil Randa,

mevcuttur!
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SUNUS

Yiiksek Planlama Kurulu’nun isabetli karar1 uyarinca Devlet Planlama Tegkilati’nca
hazirlanan Stratejik Planlama Kilavuzu, yillardir arzu ettigimiz ve uygulamaya gecirmekte
cekingen davrandigimiz konularin hayata gecirilmesini isaret etmektedir. Biz de biliyorduk ki
kurumlarin gelismelerinin 6niindeki engel bir planlarinin olmayisi, yapilan her seyin diinden
ornek alinarak yapildigi, somut verilere dayandirilmadan ve bu hizmeti daha iyi nasil yaparim
kaygist tasimadan verilen Odencklerle yetinildigi, ddenek istedim ama ancak bu kadar
verdiler, bu kadar 6denekle bu kadar hizmet yapilir mantiginin hakim oldugu diisiincelerden
kurtulmanin habercisiydi.

M. Kemal ATATURK vyillar éncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca
ulagsmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak icin ¢cahsacagiz.”

Peygamberimiz H.z. Muhammed de: “ iki giinii esit olan aldanmstir”
buyurmaktadir.

Varolus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin siirlikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama
kurumlar i¢in en 6nemli faktordiir. Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Baglamakta énemli bir adimdir ve yapilacak igin yarisidir. Amag ve hedeflerimize ulasmak
icin emin adimlarla ilerleyecegiz, durmadan ¢alisacagiz.
Katkisi olanlara tesekkiirler.

Okul Midiirii
Mustafa UYAR



GIRIS

Gegmisten giiniimilize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve
sosyal anlamda gelismisligin ulagtigi hiz, artik kagcinilmazlar1 da Oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giligli ekonomik ve sosyal yapi, gilcli bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazligi da olduk¢a biiyiik ©nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile
( STRATEJIK PLAN ) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planin ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiirtinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2015-2019 stratejik plant hazirlanmistir.

Modern bilim ve insan haklarini ilke edinen bizler; Caga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in d6gretmenleri ve Okul
Idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktay1z.

Okulumuz olarak stratejik planlama g¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir c¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik planlama agamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir
ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine ©Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina olmak iizere tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

“ILIM OGRENMEK KADIN ERKEK HER KiSIYE FARZDIR”

H.Z.
MUHAMMED
“EN BUYUK SAVAS CAHILLIGE KARSI YAPILAN SAVASTIR.”
Mustafa Kemal
ATATURK
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Okulumuz, kasabamiz halkindan ve egitim - 6gretimin gereksiniminden dogan ihtiya¢ ve istekler
dogrultusunda katilimciligi 6nemseyen, bireyleri ve toplumun hedeflerine uygun amaglara yonlenen seffaf
ve dinamik bir yonetim anlayis1 olusturmaktir.

1.2. STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimanmi Disli Atatiitk Ortaokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3| Milli Egitim Bakanlii 2015-2019 Stratcjik Plan Hazirlik Program: §

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBIi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

St ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa UYAR OKUL MUDURU
2 Mevliit USUN MUDUR YARDIMCISI
3 Tugrul GEDIK OGRETMEN
4 Oztiirk OLMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Sahin OZER OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

St ADI SOYADI GOREVI
1 Mevliit USUN MUDUR YARDIMCISI
2 Tugrul GEDIK OGRETMEN
3 Ersan YILMAZ OGRETMEN
4 Ibrahim GUVENIR OGRETMEN
5 Ali Osman OKUMUS OGRETMEN
6 Esengiil AYSAL OGRETMEN
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Oztiirk OLMEZ GONULLU VELI

Ali Osman SAPMAZ GONULLU VELI

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

11




2.1. TARIHSEL GELIiSIM

Disli Atatiirk Ortaokulu 1969 yilinda Disli Ortaokulu adi altinda gecici
olarak belediye binasinda egitim 6gretime agilmistir. Daha sonra devlet-millet
isbirligi ile simdiki binamizin bulundugu yer satmn alinarak il Ozel Idaresine
bagislanmistir. Bu arsa iizerine yine devlet-millet isbirligi icerisinde yatili bolge
okulu olarak planlanan okul daha sonra ilgisizlik nedeniyle tamamlanamamustir.
Disli Atatiirk Ortaokulu gegici binasinda 1977 yilina kadar egitim-6gretime
devam etmis daha sonra Il Ozel idaresince simdiki okulumuzun 1976 yilinda
temeli atilmis, 1977-1978 egitim-6gretim yilinda yeni binasinda egitim-0gretime
baslamistir. [1kdgretimin zorunlu 8 yila ¢ikarilmasiyla 1998 yilinda okulumuz
Disli Zafer {lkdgretim Okulu ile birleserek ayni1 binada Disli Atatiirk Ortaokulu
ismini almistir. Okulumuzun derslik sayisi yetersiz geldiginden Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan okulumuzun bahgesine 4 derslikli ek bina yapilarak 2001 -
2002 egitim-6gretim yilinda agilmistir. MEB 2011 Yilinda 4+4+4 Egitim
sistemine gectiginden okulumuzun biinyesinde bulunan 1, 2, 3, 4. Smiflar
okulumuzdan ayrilarak Disli Ilk okuluna gonderilerek Okulumuz 5.6.7.8.
Siniflardan olusan miistakil Ortaokul statiisine kavusmustur. Okulumuzda
normal egitim-6gretim yapilmaktadir.

ADRESIMIZ: Malazgirt Mah. Mehmet Akif Ersoy Bulvari

Disli Kasabasi / Bolvadin / AYONKARAHISAR Tel: 0272 622 3001

12



2.2. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Basar1 Belgesi

Personel igleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Okul gevre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Sivil Toplum Kuruluslarin1i Tanima

Cevreyi ve Toplumu Tanima
Hizmetleri

Gezi Gozlem ve Cevreyi Tanima

Topluma Hizmet Eden Emegi
Gecenleri Tanima

OKUL FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Okul Temsilcisi Belirlenmesi

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Velisi Ziyaretleri

Emegi Gegen Emekli Ogretmenlere
Ziyaret

Halk oyunlari

Satrang

Yoresel El Sanatlar

Ogretmen isleri hizmeti

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim

Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Masa Tenisi
Basketbol

Izcilik Etkinlikleri

Bahar Aylarinda Piknik Yapilmasi
Belirli zamanlarda Tanitim Gezileri
Beldemiz Cevresinde Bulunan Tarihi ve
Turistik Alanlarin Gezilmesi

Veli isleri hizmeti

Okul Aile Birliginin olusturulmasi
Smif  Bazinda Ogrenci velisi
temsilcileri belirleme

13




2.3.

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONLENDIRME

Miifredatin islenmesi

Zorunlu derslerin miifredat kapsaminda
verimli sekilde islenmesi

Ogrencilerin  istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda  belirlenen Secmeli
derslerin islenmesi

Kurslar

Hazirlama

Etiitler

TEOG smavina yonelik okul ici belirli
derslerden egitim verilmesi

Proje cahsmalar
AB Projeleri

Ogrencileri okullara ve mesleklere
yonlendirme

Velilere yonelik Ortadgretim
Kurumlarimin ve Mesleklerin tanitim
caligmasinin yapilmast

ADAP Projeleri

EKAP Projeleri

Okul ici faaliyetler

PAYDAS ANALIZI
Ic Paydaslar D1s Paydaslar

Okul Aile Birligi Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Ogrenci Velileri
Ogretmenler Mahalle Muhtarlari
Okul Idarecileri Saglik Ocagi
Yardimci1 Hizmetliler Belde Belediyesi

Yardim seven, goniillii kisiler

Okulumuzdan mezun olan Ogrenciler

14




24. KURUM ICi ANALIiZ
2.4.1. Orgiitsel Yapr:
Okul/Kurum Tegkilat Semast
MUDUR \
OGYE / Mustafa UYAR Okul-Aile Birligi
- Ogiin Aytekin

- Tugrul GEDIK AKYUZ
- Ersan YILMAZ - Ali Osman
- Esengiill AYSAL SAPMAZ
- Ali Osman

OKUMUS Miidiir Yard.

Mevlit USUN
Komisyonlar Kurullar
- Ogrenci Kurulu

- Muayene Teslim - Sosyal Etk.

Alma Kurulu
- Satin Alma - Sid. Onl. Az.
- Eserleri Ey. Plan1. Uy.

yayimlama ve Ekibi

Inceleme - Ogr. Dav. Deg.

Kurulu
- Sube Ogrt.

Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip.

Sivil Sav. Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kuliibii

Ziimre Ogret.

- Tiirkge Dersi
- Din Kiil. Ve
Ah. Bil

- Ceylan YAYLA

Sube ve Rehber Ogret.

- 5/A A. Osman OKUMUS
- 5/B Tugrul GEDIK
- 6/A Esma YILMAZ
- 6/B Kadir AKCU

Cevre Kuliibii

Gezi ve Inc. Kuliibi
Sag. Ve Tem. Kuliibii

Spor Kuliibii
Koop. Kuliibii

Okul/Kurum Teskilat Semasi

15

- 7/A Kiymet KESGIN

- 7/B Tbrahim GUVENIR

- 8/A Ersan YILMAZ
- 8/B Esenguil AYSAL




Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

- Muayene Teslim Alma Komisyonu

Okula alinan iiriin ve hizmetlerin standartlara
uygunlugunu inceleyerek kabul etmek

- Satin Alma Komisyonu

Okula alinacak iiriin ve hizmetlerin piyasa
aragtirmasini yaparak en uygun fiyata alim yapmak

- Eserleri yayinlama ve Inceleme Komisyonu

Duvar gazetesi ve edebi yazilarin Tiirk Milli
Egitiminin amacina uygun olup olmadigin
inceleyerek olur vermek

- Ogrenci Kurulu

Ogrencilerin egitimini takip edip degerlendiren, aym
Ogrencisi segiminde katkida bulunan 6grenci ile
idare arasinda koprii vazifesi olan kurul

- Sosyal Etkinlikler Kurulu

Okul i¢i ve disinda yapilan etkinliklerde gerekli
planlama ve gorev dagilimina katkida bulunan kurul

- Siddeti Onleme Azaltma Eylem Plan1 Uygulama
Ekibi

Egitimin kalitesini artirmak i¢in 6grenciler arasinda
goriilen ¢esitli siddet olaylarini 6nlemeye yonelik
yapilan planlar uygulayan ekip

- Ogrenci Davranislarim1 Degerlendirme Kurulu

Ogrencilerin okul disiplini yoniinden olusan
problemleri ¢6zmek i¢in olusturulan kurul

- Sube Ogretmenler Kurulu

Her siifin sinif rehber 6gretmenleri ile o sinifta
derse giren 6gretmenlerden olusan ve sinif
degerlendirmesi yapan kurul

2.4.2. Insan Kaynaklar

Disli Atatiirk Ortaokulu 2014/2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

?\}f: Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Midiir 1 --- 1
P Miidiir Yrd. 1 - 1
3 Ogretmenler 5 2 7
Kurum Yo6neticilerinin Egitim Durumu:
2015 Yih itibari ile
Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi %

On Lisans 0 0

Lisans 1 50
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Yiiksek Lisans 1 50

Kurum Yé6neticilerinin Yas itibari ile dagilima:

2015 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40
40-50 1 50
50+... 1 50

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l L
4-6 Y1l o
7-10 Y1l o
11-15 Y1l L
16-20 Y1l 1
21 + tzeri 1
Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Ad ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
Mustafa UYAR Miidiir Yoneticilik Formasyonu Egitim Kursu
(90 saat)
Mevliit USUN Miidiir Yardimcisi -—--

17



http://bolvadin.meb.gov.tr/www/yoneticilik-formasyonu-egitim-kursu-sinaviguncel/icerik/1476

2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

S;;)a Brans1 Erkek Kadin Toplam
1 Tiirkce 1 1 2
2 Matematik - 2 2
3 Fen ve Teknoloji - 1 1
4 Din Kiiltiirii 1 - 1
5 Sosyal Bilgiler 1 - 1
6 Ingilizce - 1 1
7 Bilisim Teknolojileri 1 - 1
8 Beden Egitimi 1 - 1
9 Ana Sinifi - 1 1

TOPLAM 5 6 11
Ogretmenlerin Yas tibari ile Dagilima:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 6
30-40 1
40-50 2
50+... 2
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 4
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l e
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l —
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21+... uizeri

Destek Personele Iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira . Egitim | Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 Memur - -- - - -
2 Hizmetli 1 - Lise 13 1
3 Sozlesmeli Isci - - - - -
4 Sigortal: Isci - - - - -

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloji
k
Damsma
n Norm
Sayis1

Gorev intiyac
Yapan Duyulan

Psikoloji | Psikoloji
k k
Damisma | Damsma
n Sayisi n Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme
Odasi
Sayisi

Veliler
e
Ogretmenler | Ogrenciler | Yoneli
e Yonelik e Yonelik k

Veli

(0} Ogret
grenc gretme Says

i Sayis1 | n Sayis1
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2.4.3. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar

2014

Genel Biitce

Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

TOPLAM

Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR

2011

2012

2013

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GELIR

GELIR

Temizlik

Kiiclik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makineleri
harcamalar

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

GENEL
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2.4.4. istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayisi

Toplam 6grenci

Ogretmen basina diisen

sayis1 say1s1 Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
8 86 75 161 20
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Say1si 92 83 90 81 86 75
Toplam Ogrenci Sayisi 175 171 161

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore (")gretmseal;ll:laslna Diigen Ogrenci
2012 2013 2014 2012 2013 2014
23 21 20 20,5 20,3 20
Ogrencilerin TEOG Sinavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler
2012 2013 2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 27 26 29 28 28 27
R I 5 55
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Kazanan 6grenci sayisi

53 57

55

Genel Basari Orani (%)

100 100

100

Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2012-2013 175
2013-2014 171
2014-2015 161

Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
4500 495 m2 4005
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 300 m>
Futbol Sahas1 20 1200 m?

Kapal1 Spor Salonu
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2.5. CEVRE ANALIZI

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

SN N NN N N NN

Ek Ders Yonetmeligi

ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi
Yeni Mifredat Programi

Ucretsiz Ders Kitaplari Dagitimi
Hikimetin Oncelikleri

Mifredatin Surekli Degismesi
ilkégretim Zorunludur

Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Yonetici Atama Yoneltmeligi

FATIH Projesi kapsaminda egitim arac ve
geregleri alaninda saglanan destek

Ucretsiz Ders Kitabi Dagitimi

Dilinya Bankasi

issizlik Sorunu

Ortaokullara Blitceden Para

Ayrilmamasi

Akilli Tahtalarin henliz temin

edilmemesi

v" Veli profilinin egitim seviyesinin
yeterli dizeyde olmamasi

v Ailelerin ekonomik diizeylerinin

genel olarak ortalamanin altinda

olmasi

AN

\

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

AN

ANRNEN

Kiz Cocuklarinin Egitimi ( Haydi
Kizlar Okula Kampanyasi)
Velilerin egitime bakis agisinin
degismesi

Universite

Koyden Kente Gog

Velilerin Egitim Seviyesi

Bilgi Teknoloji Siniflar

ADSL Sisteminin Varlig

e-Okul Uygulamalari ve iLSIS
Fotokopi Makinelerinin
Projeksiyon

Cihazlarinin Varlig.

Okullarda internet Aginin Olmasi
Resmi Yazismalarin Mail ile
Yapilmasi

ASANENEN

AN

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

Kasabamizin sulak bir araziye sahip
olmasi

Koruluk alanin bulunmasi

Park ve bahgelerin bulunmasi

Kasaba halkinin soy ve inan¢ yoniinden
yeknesaklig.

Kasaba halkinin akrabalik baglarinin giigli
olmasi.

Kasaba halkinin Vefa ve aidiyet duygusunun
giiclii olmas.

2.6.2. Ust Politika Belgeleri
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SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 Ilge MEM Stratejik Plani
2 Kaymakamlik Plam
3 Belediye Stratejik Plani

2.6. GZFT ANALIZI

1. Geng, dinamik ve secilmis bir egitim | 1. Velilerin egitim seviyesinin diigiik olmast.

kadrosuna sahip olmasi. 2. Hizmet i¢i egitim olmamasi.
2. Sehir giiriiltiisiinden 3. Sosyal ve sanatsal faaliyetleri
3. uzak bir yerleskeye sahip olmasi gergeklestirebilecek bir konferans salonunun
4. Veli okul igbirliginin gii¢lii olmasi olmamasit.
S. Sinif mevcutlarinin yeterli olmasi 4. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
6. Kamu ve o0zel sektdor kuruluslariyla olmamasi

isbirligi igerisinde olmasi 5. Teknoloji ve Tasarim atolyesinin
7. Demokratik tavir sergileyen ydnetim bulunmamasi

anlayisina sahip olmasi 6. Okulun yapacagi faaliyetlerde ekonomik
8. Egitime uygun bir okul binasimna sahip yetersizlik

olmast 7. Ogretmenlerimizin cogunluk olarak
9. Ulasim agisindan uygun yerde olmasi kasabamizda oturmamalart nedeni ile veli
10. Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif profilini yakin olarak tantyamamalari.

faaliyetlere uygun olmasi

Firsatlar Tehditler
1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel | 1. Ogretmen atamalarindaki yetersizlik

kurumlarla ve il Milli Egitim | 2. Ailelerin ekonomik durumu

Miidirliigimiizle yakin isbirligi igerisinde | 3, Egitime ayrilan biitce yetersizligi.

bulunmast. 4. Aile iginde teknolojinin  kullaniimasindaki

2. llgemizde mezunlarimizin gidebilecekleri 1 yetersizlik
Fen Lisesi, 2 Anadolu Lisesi, 3 Anadolu | 5 yasaha kiltirinde olusan yerelsellik ve yerel

Teknik Lisesi, 4 Saglik Meslek Lisesi, 5
Adalet Meslek Lisesi, 6 Kiz Meslek Lisesi ve

7 Ticaret Meslek Lisesi gibi liselerin
bulunmasi.
3. Basarili, alanlarinda kendini kanitlamisg

Ogretmenlerin gorev yapmak i¢in tercih ettigi
bir okul olmasi.

4. Calisanlarimiz  arasindaki  birlik  ve
beraberlik.
5. Okulumuz mezunlarinin kamu

kurumlarindaki yetkili yerlerde bulunmasi ve
okulumuz i¢in gerekli destegi vermeleri.

lisanin hakimiyeti
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2.7.  SORUN ALANLARI

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Okulumuz binasi eski oldugundan 1sinma saglikli bir sekilde ger¢eklesememekte, kisin yogun
yasandigi zamanlarda 6nemli 6l¢iide 1sinma problemi ile karsilagilmaktadir.

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

B Ogretmenlerimizin cogunlugu ilge merkezinde oturduklarindan dersin bitmesi ile kasabamiz1 terk

ettiklerinden Ogrencilerimizin sosyal yasamlarini, aile ortamlarini ve sosyal imkéanlarimi tam olarak

anlayamamaktadirlar.

B Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
B Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

[

Okul binamizin 40 yil 6nceki ihtiyaglar gbz oniine alinarak planinin ¢izilmesi nedeni ile kantin
alani, toplant1 alan1 ve sosyal etkinliklerin uygulana bilecegi salonunun olmamasi aktivitelerin
yapilmasinda engel teskil etmektedir.
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3. BOLUM



GELECEGE YONELIM

GELECEGE YONELIM
3.1. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Karsiliklr etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi ¢alismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakist), ilke ve

degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlar1 tespit edilmistir.

MISYONUMUZ

Ulkemize ve insanliga hizmet edebilecek nesiller yetistirmek i¢in variz.

Ogrencilerimize ¢agdas bir egitim vermek i¢in variz
Egitimi okul oncesinde baglayarak vermek i¢in variz.
Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakin1 6nemseyen insanlar yetistirmek i¢in variz.
Cevremize ve beldemize de egitim vermek icin variz.

Sevgiyl ve paylagsmay1 ilke edinerek cevresini aydinlatacak nesiller yetistirebilmek igin
variz.

Gelecegimize en kaliteli insan1 yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Milli kiiltiirle bezenmis, topluma ornek olacak, basarida sinir tanimayan, ¢izgi listli model bir

okul olmak.
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Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

I1kelerimiz

1 | Atatiirk ilke ve ink. bagh ve yenilik¢i olmak.

2 | Adil ve akilcr olmak.

3 | Paydaslara firsat esitligi taninir.

4 | Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 saglanir.
5 | Diiriist ve giivenilirlik

6 | Aciklik ve erisebilirlik.

7 | Kurum aidiyeti ve etik degerlere baglilik.

8 | Isbirligi ve hosgoriilii olmak.

9 | Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, sorumluluk sahibi bireyler yetigtirmek.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratict ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

3.2. Temalar, Stratejik Amaclar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
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Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine
katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma doniisimi
saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr agik bir sekilde ifade eden ve stratejik
planlama siirecinin sonraki agamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara uygun
olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
onilinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cergevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal
stratejiler ile iliskilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim-Ogretim ve Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler olmak iizere iki tema belirlemistir

TEMA I: EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik basarisi oranini plan donemi sonuna kadar % 8 artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 1 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Y1l Hedefleri SP Désnemi Hedefi
SH |1.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Basar1 Orani 85 86 90 98 % 8
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015| 2016|2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
1.1.1. Basaril1 6gretmen ve
ogrencilerin tespit edilerek her . .
yil Gdiillendirilmesi ve Okul idaresi ve OUOTZ015 1 300 | 350 | 400 | 450 | 500 | 2.000
O0gretmenler 31/12/2019
basarilarinin okul toplumunca
kutlanmasi.
1.1.2. Hafta sonu yetistirme Okul idaresi ve 01/01/2015 0 0 0 0 0
kurslarinin diizenlenmesi. Ogretmenler 31/12/2019
1.1.3. Basaril1 6grencilerin web . .
.. Okul idaresi, 01/01/2015
sitesinde ve okul panosunda Ogretmenler 31/12/2019 50 70 80 90 | 100 390
yayinlanmasi.
1.1.4. Her ders igin bolge Okul idaresi, 01/01/2015
okullartyla ortak sinavlarin ogretmenler, Ilce 31/12/2019 30 1001 150 1 200 ) 250 750
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yapilmasi ve bu sinav sayilarinin | Milli Egitim
arttirilmas. Miidiirliigi, flge
Ziimre
Ogretmenleri
1.1.5. Ogrencilerimiz ve
velilerimiz i¢in “etkili ve verimli | Okul idaresi, 01/01/2015
ders ¢alisma yontem ve Rehberlik Servisi, 31/12/2019 50 50 50 50 50 250
teknikleri” ile ilgili seminer Ogretmenler
verilmesi.
1.1.6. Ogrencilerimize “etkili ve . .
verimli (%ers calisma yontem ve Okul 1d2.1res1, . . 01/01/2015
teknikleri” konusunda rehberlik | Renoerlik Servisi, | 31155019 | 30| 40} S04 60 470250
Ogretmenler
yapilmasi.
1.1.7. Ogrencilerin bos
vakitlerinde test ¢c6zme ve kitap | Okul idaresi, 01/01/2015
okumaya tesvik edilmesi ve Ogretmenler 31/12/2019 >0 S0 ] 1001150200 330
onlara rehberlik yapilmasi

Strateji-1: Okulun akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri vardir. Okulda
ogrencilerin akademik basarilarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler diizenli olarak
yiirlitiilmektedir. Okul yonetimi tarafindan 6grencileri motive edici ¢alismalar yapilmaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. : Egitim-6gretim yili igerisinde Ogrencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

sayisini 1°den, plan sonunda 4’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERI | Yillar | vl Sonraki Y1l Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH | 2.1. 2012 | 2013|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Ayda Okunan Kitap 1 1 1 4 % 300
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016|2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
iaiulmzulfﬁie ggjﬁ;ﬂ; :ﬂiﬁgf Okulidaresi ve | OLOI201S 1 | o | o | o | ¢ 0
P yaay Ogretmenler 31/12/2019
2.1.2. Okul ve sinif Okul idaresi, 01/01/2015
kitapliklarinin zenginlestirilmesi. | 6gretmenler, Okul 31 100 | 250 | 250 [ 250 | 300 1150
. ees /12/2019
Aile Birligi
2.1.3.0g ilerin ilgi . .
isteklerigésgf&fﬁﬁﬁ; * Okul idarest, 01/01/2015
o Ogretmenler, Okul 100 | 200 | 250 | 300 | 350 1200
okulumuza yeni kitaplarin e e 31/12/2019
Aile Birligi
kazandirilmasi.
2.1.4. Egitim ve 6gretim y1l1 Okul idaresi, 01/01/2015
icerisinde en fazla kitap okuyan | dgretmenler, Okul 31/12/2019 50 50 50 50 50 250
10 6grenciye 6diil verilmesi. Aile Birligi
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2.1.5. Okulun kiitiiphanesinin
diizenlenerek etkin kullanima
acilmasi.

Okul idaresi,
ogretmenler, Okul
Aile Birligi,
Kiitiiphanecilik
Kuliibii

01/01/2015
31/12/2019

150

200

250

300

350

1.250

Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize egitim-6gretim yili igerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap

okutmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 2 | PERFORMANS Onceki | Cari : .
GOSTERGELERI | villar | val sl L i SP Dinemi Hedefi
SH |2.2. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Okunan Kitap Sayisi 1 1 2 4 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
2.2.1. “Anne ve babamla birlikte | Okul idaresi ve 01/01/2015
kitap okuyorum” projesinin ogretmenler, Okul 31/12/2019 100 | 100 [ 100 [ 100 | 100 500
diizenlenmesi. Aile Birligi
2.2.2. “Anne ve babamla birlikte . .
kitap okuyorum” projesinin Okul idaresi, 01/01/2015
v . ogretmenler, Okul 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan ; e 31/12/2019
Aile Birligi
uygulanmasi.
2.2.3. Veli toplantilar Okul idaresi, 0L/01/2015
diizenlenerek projenin velilere Ogretmenler, Okul 31/12/2019 50 60 70 80 90 350
anlatilmasi. Aile Birligi
2.2.4. Haftanin iki gilinii okul Okul idaresi.
kiitiiphanesinde velilere yonelik | Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
olarak okuma saatleri Kiitiiphanecilik 31/12/2019
diizenlenmesi. Kuliibii

Strateji-2: Okulun kiitliphanesi vardir. Okulda 6grenci ve velilere yonelik kitap okuma

etkinlikleri diizenlenmektedir.

Stratejik Amac 3: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi |2015| 2016|2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

3.1.1. Ogrencilerimiz igin

beslenme saatlerinde uzman Qkul idaresi, 01/01/2015

kisiler tarafindan dengeli Ogretmenler, 31/12/2019 50 60 70 80 90 350

beslenme programlarinin Uzmanlar

hazirlanip uygulanmasi.
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3.2.2. Velilerimize dengeli Okul idaresi,
beslenme konusunda seminerler | 6gretmenler, 01/01/2015
verilmesi. Saglik ve Temizlik | 31/12/2019 60 70 80 90 | 100 60
Kuliibii
igzrfﬂcEgrsifillzlﬁist(:irrﬁferrleman Okul idaresi, OLOL2015 o 1 g | o0 | o | o 0
= .. . Ogretmenler 31/12/2019
yonlendirilmesi.

Strateji-3: Okulda koruyucu saglik uygulamalarina yonelik planlama bulunmaktadir. Okulda
koruyucu saglik uygulamalari yapilmakta, Ogrencilerin saglik ve gelisim durumlari
izlenmekte ve gerektiginde ¢ocuklara iyilestirici saglik hizmetleri saglanmaktadir.

Stratejik Amag 4: Teknolojiyi egitim alaninda daha etkin kullanabilmek.

Stratejik Hedef 4.1: Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisim1 % 25

artirmak.

Performans Gostergeleri/Hedefler:

PERFORMANS HEDEFLERI

SAM | 4 | PERFORMANS Onceki | Cari : .

GOSTERGELERI | villar | il Sonraki Y1l Hedefleri SP Désnemi Hedefi

SH |4.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Biligim Teknoloji 85 88 | 90
PG 1 Sinifindan . ‘ %70 | 75 80 82 95 % 25
Yararlanan Ogrenci
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER | | Bitis Tarini | 2015|2016 [ 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL)
4.1.1. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Bilisim Teknoloji
Smifinin, Simf Ogretmenleri ve Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Nobetgi Ogretmen gozetiminde Ogretmenler 31/12/2019
haftalik program dahilinde
ogrencilerin kullanimina agilmasi.
4.1.2. Okulumuzun internet Okul idaresi, 01/01/2015
sitesinin daha etkin olarak S 0 0 0 0 0 0
< Ogretmenler 31/12/2019

kullanilmasini saglamak.

Strateji-4: Bilisim Teknolojileri Sinifi 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak, teknolojik
becerilerini destekleyecek sekilde kullanilmaktadir.

Stratejik Amac 5: Ogrencilerin bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara

¢Ozlim yolu arama aliskanligi kazandirmak.
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Strateji-5.1: Okulda gevre bilincinin gelismesine yonelik egitim-6gretim etkinlikleri ve destekleyici

calismalar vardir. Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi icin egitim-6gretim etkinlikleri diizenli
yiiriitiilmekte, okul ortamlari bu bilincin gelistiriimesini destekleyecek bicimde diizenlenmektedir
Ogrencilerde gevre bilincinin gelistirilmesi igin 6gretmen, gocuklar, veliler, ilgili kisi kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.

Stratejik Amag 6: Okulumuzda sosyal yardimlagma ve dayanisma bilinci kazandirmak.

Stratejik Hedef 6.1: Cevremizde ihtiyac sahipleri i¢in diizenlenen yardim kampanyalarina katilan

Ogrenci sayisini % 25 artirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM [ 6 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | villar | vil Rl By CICy SP Dénemi Hedefi
SH |6.1. 2012 (2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Ogrenci Sayist 50 50 55 75 % 50
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi ?TOS %gg %;)B %;)3 (2;’3 T?llfgm

6.1.1. Her sene basinda
oncelikle okulumuz Okul idaresi,
ogrencilerinin kendileri ve Ogretmenler,
yakinlar1 olmak {izere Sosyal (3)}71);;%813 0 0 0 0 0 0
cevremizdeki engelli, yardima Yardimlagma ve
mubhtagc aileleri ve kisileri Dayanigsma Kuliibii
belirlemesi.
6.1.2. Belirlenen kisiler i¢in Okul Idaresi,
cesitli kurumlardan, esnaf ve Ogretmenler, 0L/01/2015
isverenlerden yardim talebinde Sosyal 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
bulunulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii
6.1.3. Okulumuzda da acil Okul idaresi,
ihtiyaclilar dncelikli olmak iizere | 6gretmenler, 01/01/2015
yil boyunca siirecek yardim Sosyal 31/12/2019 40 50 60 70 80 300
sandiklar1 olusturulmasi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii

Stratejik Hedef 6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle ugrasan d6grenci sayisini % 25 arttirmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 6 | PERFORMANS | Onceki | Cari ) .
GOSTERGELERI | Yvillar | vil e SP Dinemi Hedefi
SH |6.2. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017 | 2018 [ 2019
PG | 1 |Ogrenci Sayisi 20 20 | 21 25 % 25
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Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :

FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016|2017 | 2018 | 2019 [ Toplam

(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) { (TL) (TL)

6.2.1. Her sinif seviyesine uygun | Okul idaresi,

olarak hazirlanmis sosyal Ogretmenler, 01/01/2015

sorumluluk projelerinin Sosyal 31/12/2019 50 100 | 150 | 200 | 250 750

belirlenmesi. Yardimlagma ve

Dayanigma Kuliibii

TEMA II : SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER
Stratejik Amac¢ 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayisinin arttirtlarak 6grencilerimizin
kisilik ve diisiinme becerilerini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2015 yilinda 2 sportif faaliyetin
diizenlenmesi ve plan doneminde bu sayinin 5’e ¢ikarilmasi.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 7 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | Yillar | il Sonraki Vil Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |7.1. 2012 (2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 | Spor Faaliyeti Sayisi 1 1 2 5 % 250
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 2018 2019 [ Toplam
(TL) [ (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

Tl T S

y gote ugrasacag Ogretmenler Spor 0 0 0 0 0 0

spor dalinin tespit edilmesi. - 31/12/2019
Kuliibii

7.1.2. Sinif takimlarinin

olusturulmasi. (_?lful Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor 31/12/2019
Kuliibii

7.1.3. Siniflar arasi

miisabakalarin yapilmasi. Okul idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
Ogretmenler Spor | 31/12/2019
Kuliibii

7.1.4. Birinci gelen takim

iiyelerinin okulun internet Okul Idaresi, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0

sayfasinda ilan edilmesi, Ogretmenler Spor 31/12/2019

odiillendirilmesi. Kuliibii

7.1.5. 11 diizeyinde sportif 01/01/2015

faaliyetlere katilimin yapilmasi. | Okul Idaresi, 31 100 | 100 | 150 | 150 | 200 700
K /12/2019
Ogretmenler Spor
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Kuliibii

7.1.6. 11 diizeyindeki
karsilagmalarda dereceye giren
Ogrencilerimizin
odillendirilmesi, adinin okul
internet sayfasinda ve okul
panolarinda belirtilmesi.

Okul Idaresi,

Ogretmenler Spor

Kuliibii

01/01/2015
31/12/2019

50

50

100 | 100

150

450

Strateji-7: Okulda cesitli sportif etkinliklere iliskin planlama vardir. Ogrenciler 11 ve

Ilce diizeyindeki sportif faaliyetlere katilmaktadar.

Stratejik Amac 8: Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini

arttirmak.

Stratejik Hedef 8.1. Egitim 6gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini her yil %10

artirmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 | PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERI | villar | vi Sonraki Yl Hedefleri SP Dénemi Hedefi
SH |8.1. 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Diizenlenen Sosyal
PG 1 Etkinlik Sayist 8 9 10 20 % 100
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) [(TL) | (TL) | (TL)
8;11.111;1562(131831?11:;?1YIelrba(iZga“l OQkul idaresi, OVOL2005 4 »s 1 55 | 25 | 50 | 75 | 200
yapran a’is Y €' | Ogretmenler 31/12/2019
etkinliklerin yapilmasi.
8.1.2. Y1l i¢inde yapilan proje,
performans gorevlerinin ve Okul idaresi, 01/01/2015
ogrencilerin yapmis oldugu Ogretmenler 31/12/2019 25 25 25 50 75 200
caligmalarin sergilenmesi.

Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerine katilan 6grenci oraninin %10 ‘dan ,

plan donemi sonunda % 15’ye ¢ikarmak.

SAM PERFORMANS

GOSTERGELERI

SH |8.2.

PERFORMANS HEDEFLERI
Onceki | Cari Sonraki Y1l Hedefleri
Yillar Yil SP Donemi Hedefi
2012 {2013 ] 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
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Sosyal, Kiiltiirel
pG | 1 | Faalivetlere Katlan |0 g ) 15 % 15
Ogrencilerin Tiim
Ogrencilere Oran1
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 2018 { 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) [ (TL) | (TL) { (TL) (TL)
ggllsm;llzlzna’ yer VeZilr’nesi ve bu Ogretmenler, 0170172015 0 0 0 0 0 0
Kutlama ve Anma 31/12/2019
calismalarin sene basinda planda Komitesi
belirtilmesi.
8.2.2. Belirli giin ve haftalarin
kutlanmasinda, anma giinlerinde
ve milli bayramlarda okunan Okul idaresi,
yapilan konusmalar, okunan Ogretmenler, 01/01/2015 0 0 0 0 0 0
siirlerin yaninda, rond, tiyatro ve | Kutlama ve Anma 31/12/2019
piyes ¢alismalarindan en az Komitesi
birine yer verilmesi.
Stratejik Hedef 8.3. Egitim 6gretim y1l1 icerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiir amagli gezi sayisini
2‘den, plan sonunda 5’a ¢ikarmak.
PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 8 0 i i
PERFORMANS | %nlclekl (i?lil Sonraki Y1l Hedefleri
GOSTERGELERI |2 — SP Dinemi Hedefi
SH |83. 2012 3 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Diizenlenen Gezi 2 > > 5 % 150
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baslama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015|2016 | 2017 2018 2019 [ Toplam
(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)
8.3.1. Unitelere gore
yapilabilecek gezilerin tespit Okul Idaresi,
. o 01/01/2015
edilerek, bunun sene basinda Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
velilere bildirilerek plana
alinmasi.
8.3.2. Velilerden gelen kiiltiirel | Okul Idaresi, 01/01/2015
ve sosyal gezi isteklerinin Ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirilerek plana alinmasi.
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Strateji-8: Okulda cesitli sosyal Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklere iliskin bir planlama
vardir. Faaliyetler etkin sekilde yiiriitiilmekte ve faaliyetlere velilerin katilimi

saglanmaktadir.

Stratejik Amac¢ 9:Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel ve sanatsal yarigmalara 6grenci katiliminin

saglanarak 6zgiiven duygularini arttirmak.

Stratejik Hedef 9.1. Okul icinde yapilan sosyal, kiiltiirel, sanatsal yarigma sayisin1 4’ten, plan donemi

sonunda 12’ye ¢ikarmak.

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM | 9 [ PERFORMANS Onceki | Cari . .
GOSTERGELERi | Yillar | vil e SP Dinemi Hedefi
SH |9.1. 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
PG 1 Diizenlenen Yarigma ’ 3 4 12 % 300
Sayisi
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
FAALIYET VEYA Sorumlu Baglama ve MALIVET
PROJELER Birim/Sube/Kisi | Bitis Tarihi | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Toplam

(TL) | (TL) | (TL) | (TL) | (TL) (TL)

9.1.1. Torenler ekibi ve inceleme
komitesi tarafindan brang
ogretmenlerinin de destegiyle yil | Okul idaresi, 01/01/2015
icinde yapilacak yarigsmalarin ogretmenler 31/12/2019
(siir, kompozisyon, proje, spor
vs) belirlenmesi. .

9.1.2. Tespit edilen yarigmalarin
yani sira talep edilen yarismalar | Okul idaresi, 01/01/2015
varsa, onlarin da ogretmenler 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
degerlendirmeye alinmasi.

9.1.3. il ya da iilke diizeyinde
duyurulan yarismalara katilimin
saglanmasi i¢in 6grenciye . . 01/01/2015
duyurunun yapilmasi ve bu ?}(ul idaresi, 31/12/2019 0 0 0 0 0 0
yarismalarin da listeye dahil ogretmenler

edilmesi.
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9.1.4. Okul i¢i ya da okul dis1

yarigmalara katilarak birinci olan
ya da dereceye giren 6grencilerin | Okul idaresi, g}ﬁgggig so | so | 100 | 150 | 200 550
odiillendirilmesi. ogretmenler

Strateji-9: Okulda cesitli sosyal, Kkiiltiirel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarismalar

planlanmakta ve etkin sekilde yiiriitiilmektedir.
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KAYNAK TABLOSU

2015 2016 2017 2018 2019
KAYNAKLAR
N (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Etkinlikler 2500 3000 3500 4000 4000
Kantin 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 500 750 750 1000 1000
Servis 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 3000 3750 4250 5000 5000
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4. BOLUM

[ZLEME, DEGERLENDIRME VE
RAPORLAMA
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a) Izleme ve Degerlendirme
Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi

anlamini tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amac¢ ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulasilabilmek i¢in  yiiriitilecek c¢alismalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlart yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasmi da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin olglimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda onceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortlistliglinii rapor halinde
okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi icerisinde ve her yil sonunda yiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme yada gergceklesmeme durumuna gore rapor

hazirlanacaktir.
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DiSLi ATATURK ORTAOKULUMUDURLUGU

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi iMZA SiRKUSU

DISLI ATATURK ORTAOKULU Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Plan1 ekibimiz
tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katihimiyla iist belgelere uygun olarak 01.05.2015 tarihi
itibariyle yliriirliige girecek sekilde hazirlanmustir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Mustafa UYAR Okul Miidiirii
5 Mevliit USUN Miidiirii Yrd.
3 Tugrul GEDIK Ogretmen
4 Muhsin Alptug KOC Ogretmen
5 Hiiseyin GOKDEMIR Ogretmen
6 | Oztirk OLMEZ Okul Alle Birlig
Yon.Kur.Uyesi
. Mevliit OKUMUS Ogrenci Velisi
3 Ali Osman SAPMAZ Ogrenci Velisi
31/05/2015
Mustafa UYAR
Okul Miidiirii
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DiSLi ATATURK ORTAOKULUMUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI BiRIMLER SORUMLULUK IiMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig
DISLI ATATURK ORTAOKULU Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkistyla
hazirlanmig ve 01.05.2015 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliklerini kabul ettiklerini imza karsilig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Bolvadin ilge Milli
Egitim Mudiirligii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“DISLI ATATURK ORTAOKULU Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasim1 kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklari kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Mustafa UYAR Okul Mudiri
2 Mevliit USUN Miidiir Yardimeist
31/05/2015
Mustafa UYAR
Okul Miudiri
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DiSLi ATATURK ORTAOKULUMUDURLUGU

STRATEJIK PLAN OKUL AiLE BiRLiGi IMZA SiRKUSU

DISLI ATATURK ORTAOKULUM Miidiirliigiiniin 20152019 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik
planint inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda yardimci olmay1 kabul
ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
Outiirk OLMEZ Okul Aile Birligi
1 Baskani
o OAB Bagkan
2 Sahin OZER Yardimcisi
3 Ali Osman SAPMAZ Uye
4 Mehmet SAPMAZ Uye
5 Bayram ALKAN Uye
31/05/2015
Mustafa UYAR
Okul Miidiirii
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DiSLi ATATURK ORTAOKULUMUDURLUGU

STRATEJiIK PLAN OGRETMENLER KURULU iMZA SIRKUSU

DISLI ATATURK ORTAOKULU Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasini kapsayan
stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda {izerime diisen gorevi
yapmayi kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMzA
1 Mustafa UYAR Okul Miidiirii
2 Mevliit USUN Miidiirii Yrd.
3 Tugrul GEDIK Ogretmen
4 Kadir AKCU Ogretmen
5 fbrahim GUVENIR Ogretmen
6 Ali Osman OKUMUS Ogretmen
7 | Muhsin A. KOG Ogretmen
8 Esengiil UYSAL Ogretmen
9 Hiiseyin GOKDEMIR Ogretmen
10 | Burak ERCAN Ogretmen
11 Selguk GOKTAS R. Ogretmen
12 |'S. Ceren KiRAS Ogretmen
13 | A. Kadir SAGLAMER Ogretmen
31/05/2015
Mustafa UYAR
Okul Miidiirii
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T.C.
BOLVADIN KAYMAKAMLIGI
Disli Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii

Sayr : 27138963-602.04/ 01/05/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

ILCE MILLIi EGITiM MUDURLUGUNE
BOLVADIN

Ilgi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisim1 ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gergevesmde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda Ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu
idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin,
kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi
amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in  Resmi Gazetede yay1mlanmasm1 miiteakiben, Bakanligimiz,
Ilgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarina ait stratejik planlama stirecini baslatmlstlr
Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi i¢in
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB Vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani1” Bakan Onayi ile 01
Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak
merkez teskilat1 birimleri ile II Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarimi
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plan1 (2015-2019) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun
gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayllmas1 ve bu suretle yonetim uygulamalarlmlzda yeni bir kiiltlirlin olusturulmasi
amaclanmaktadir.
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Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarim kapsayan DISLI
ATATURK ORTAOKULU Miidirliigii  Stratejik Plani’nin  uygulamaya konulmasin
olurlariniza arz ederim.

Mustafa UYAR Uygun goriisle arz ederim.
Okul Midiirii Ozcan KARPUZ
flge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
ool 12015
Dervis OZCAL
Tlge Milli Egitim Miidiirii

47



